
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE 
PARAOPEBA – IPREV PBA
AUDIÊNCIA PÚBLICA – FEVEREIRO DE 2024



O  Q U E  É  A V A L I A Ç Ã O  
A T U A R I A L ?



O  Q U E  É  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L

✓ “Documento elaborado por atuário, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de benefícios do RPPS, que caracteriza a massa de segurados e beneficiários e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os recursos necessários e as alíquotas de
contribuição normal e suplementar do plano de custeio de equilíbrio para todos os benefícios do
plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e
provisões matemáticas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projeções atuariais exigidas pela
legislação pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo à solvência e liquidez do
plano de benefícios;” – Definição da Portaria MPT nº 1.467/2022.

✓ M a t e m á t i c a f i n a n c e i r a d o s f e n ô m e n o s i n c e r t o s .



E s t a t í s t i c a d o s  S e g u r a d o s  T o t a l

AVALIAÇÃO ATUARIAL DE 2023

R E L A Ç Ã O  D E  1 , 6 0  A T I V O S  P A R A  C A D A  
A P O S E N T A D O  E  P E N S I O N I S T A

DISCRIMINAÇÃO FOLHA MENSAL QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA

Servidores Ativos R$ 1.721.211,80 469 R$ 3.669,96
Servidores Aposentados R$ 813.453,31 242 R$ 3.361,38
Pensionistas R$ 109.855,70 51 R$ 2.154,03

TOTAL R$ 2.644.520,81 762 R$ 3.470,50



BALANÇO ATUARIAL – AVALIAÇÃO ATUARIAL 2023

DISCRIMINAÇÃO VALORES

- Valor Presente dos Benefícios Futuros (Aposentados) R$  (147.623.943,27)

+ Valor Presente das Contribuições Futuras (Aposentados) R$            507.244,70 

- Valor Presente dos Benefícios Futuros (Pensionistas) R$    (16.530.754,63)

+ Valor Presente das Contribuições Futuras (Pensionistas) R$              50.855,02 

+ Compensação Previdenciária R$      16.415.469,79 

= Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMB - Concedidos) R$ (147.181.128,39)

- Valor Presente dos Benefícios Futuros R$ (197.492.165,70)

+ Valor Presente das Contribuições Futuras R$     32.761.157,12 

+ Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos R$                             -

+ Compensação Previdenciária R$     19.749.216,57 

= Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMB a Conceder) R$ (144.981.792,01)

- Reserva Matemática de Benefícios Concedidos (RMBC) R$ (147.181.128,39)

- Reserva Matemática de Benefícios a Conceder (RMBaC) R$ (144.981.792,01)

= Reservas Matemáticas (RMBC + RMBaC) R$ (292.162.920,40)

+ Ativo Líquido do Plano R$    53.780.612,60 

= Déficit Técnico Atuarial R$ (238.382.307,80)

- DÉFICIT TÉCNICO ATUARIAL R$ (238.382.307,80)



BALANÇO ATUARIAL 

DISCRIMINAÇÃO VALORES

- Reserva a Amortizar R$  (238.382.307,80)
+ LDA R$       81.473.113,25

DÉFICIT TÉCNICO ATUARIAL R$ (156.909.194,55)

Considerando as normas técnicas definidas na Instrução Normativa SPREV nº 07/2018, o

LDA apurado, baseado na duração do passivo desta Avaliação Atuarial (19,53 anos), é R$

81.473.113,25. Assim, deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a amortizar

corresponde a R$ 156.909.194,55 e deve ser financiada no prazo máximo de 40 anos (duas

vezes a duração do passivo).



BALANÇO ATUARIAL – AVALIAÇÃO ATUARIAL 2023

DISCRIMINAÇÃO VALORES

- Reserva a Amortizar R$ (156.909.194,55)
+ Outros Créditos R$   200.318.740,65 

RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL R$    43.409.546,10
SUPERÁVIT TÉCNICO ATUARIAL R$    43.409.546,10

O Município de Paraopeba instituiu um Plano de Custeio por aportes,

para o equacionamento do passivo atuarial, através do Decreto nº 59/2021

que, a partir do exercício de 2023, considera o valor total de R$

374.915.197,49. O valor presente desse plano de amortização é R$

200.318.740,65 e foi lançado na conta Outros Créditos, conforme abaixo:



Dúvidas? 



Rua Rio de Janeiro, 2735, 13º andar
Lourdes - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.160-042
(31) 3582-8980 | (31) 3582-8970
alianca@aliancamg.com.br

www.aliancamg.com.br
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